
 

УТВЕРЖДЕНО 
 

Решением профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации  

ФГБУ «Управление по эксплуатации зданий 

Федерального Собрания  

Российской Федерации  
 

(Протокол № 3 от 23.01.2026) 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о поощрении (награждении) членов первичной профсоюзной  

организации ФГБУ «Управление по эксплуатации зданий  

Федерального Собрания Российской Федерации»   
 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок поощрения 

(награждения) членов в первичной профсоюзной организации ФГБУ «Управление 

по эксплуатации зданий Федерального Собрания Российской Федерации» (далее – 

Профсоюз). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Уставом общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации (далее – Устав), социальной программой первичной 

Профсоюза, решениями профсоюзного комитета. 

1.3. Поощрение (награждение) членов Профсоюза основано на принципах 

стимулирования эффективности и качества участия в деятельности Профсоюза, 

поощрения за особые личные заслуги и достижения в профсоюзной деятельности. 

1.4. За активное участие в деятельности Профсоюза предусмотрены 

следующие виды поощрений и последовательность их применения: 

1.4.1. вручение Благодарственного письма; 

1.4.2. объявление Благодарности; 

1.4.3. награждение Почетной грамотой; 

1.4.4. присвоение звания «Почетный член первичной профсоюзной 

организации»; 

1.4.5. награждение Почетным знаком «Ветеран первичной профсоюзной 

организации»; 

1.4.6. единовременная поощрительная выплата; 

1.4.7. вручение ценного подарка. 
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2. Основания и порядок применения мер поощрения 

 

2.1. К поощрению (награждению) могут быть представлены члены 

Профсоюза по следующим основаниям: 

2.1.1. за активное участие в деятельности Профсоюза; 

2.1.2. за заслуги и достижения перед Профсоюзом; 

2.1.3. за содействие в решении и реализации трудовых, правовых 

и социально-экономических задач Профсоюза. 

2.1.4. за активное участие в спортивно-оздоровительных, культурно-

массовых мероприятиях, проводимых Профсоюзом и/или вышестоящими 

профсоюзными организациями, ФГБУ «Управление по эксплуатации зданий 

Федерального Собрания Российской Федерации» (далее – Учреждение). 

2.2. Решение о поощрении принимается профсоюзным комитетом  

и оформляется Выпиской из протокола заседания профсоюзного комитета. 

2.3. Первое поощрение членов Профсоюза осуществляется при членстве  

в Профсоюзе не менее 1 (одного) года.  

2.4. Профсоюзный комитет вправе принять решение об изменении 

последовательности применения поощрения при членстве в Профсоюзе менее  

1 (одного) года.  

2.5. Меры поощрения, указанные в пунктах 1.4.1 - 1.4.3, 1.4.6, 1.4.7. 

настоящего Положения, могут применяться к руководству Учреждения, 

работникам Учреждения, не являющимся членами Профсоюза, физическим лицам 

и организациям, оказавшим содействие Профсоюзу в решении и реализации задач, 

предусмотренных Уставом, активно участвующих в организации и проведении 

торжественных, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

2.6. Меры поощрения, указанные в пунктах 1.4.1 - 1.4.3, 1.4.6, 1.4.7. 

настоящего Положения, могут применяться к членам выборных профсоюзных 

органов, представителям профактива по итогам работы за учетный период, а также 

по итогам проведенных торжественных, культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий.  

2.7. Порядок вручения Благодарственного письма, объявления 

Благодарности, награждения Почетной грамотой: 

2.7.1. К поощрению представляются члены Профсоюза в случаях, указанных 

в пункте 2.1 настоящего Положения. 

2.7.2. Текст Благодарственного письма, Благодарности, Почетной грамоты 

печатается на бланке с логотипом Профсоюза. 

2.7.3. При вручении Благодарственного письма единовременная 

поощрительная выплата не производится.    

2.8. Порядок присвоения звания «Почетный член профсоюзной 

организации»: 

2.8.1. К поощрению представляются члены Профсоюза, состоящие  

в Профсоюзе не менее 5 (пяти) лет, принимающие активное участие в деятельности 
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Профсоюза и не ранее 2 (двух) лет после предшествующего поощрения 

(награждения) Почетной грамотой Профсоюза. 

2.9. Порядок присвоения звания «Ветеран первичной профсоюзной 

организации»: 

2.9.1. К поощрению представляются члены Профсоюза за особые заслуги 

перед Профсоюзом, за долголетнюю и активную работу в Профсоюзе (не менее  

15 лет), принимающие непосредственное участие в решении и реализации задач, 

предусмотренных Уставом, награжденные Почетной грамотой Профсоюза  

и не ранее 2 (двух) лет после предшествующего поощрения (награждения).  

2.10. Меры поощрения, указанные 1.4.6, 1.4.7. настоящего Положения, могут 

применяться в отношении:  

2.10.1. Участников (участников команды), победивших в соревнованиях, 

состязаниях, конкурсах и др. в рамках в спортивно-оздоровительных, культурно-

массовых мероприятий Профсоюза, и/или занявших призовые места в 

соревнованиях, состязаниях, конкурсах и др., организуемых вышестоящими 

профсоюзными организациями.  

2.10.2. Членов выборных профсоюзных органов, представителей 

профактива, руководства Учреждения, работников Учреждения, не являющимся 

членами Профсоюза, физических лиц и организаций, оказавших содействие 

Профсоюзу в решении и реализации задач, предусмотренных Уставом. 

2.11. Поощрительная выплата по основанию, предусмотренному пунктами 

2.10.1, 2.10.2 настоящего Положения, производится без учета срока членства  

в Профсоюзе и наличия предшествующих поощрений. 

2.12. Решение о виде применяемого поощрения принимается профсоюзным 

комитетом. 

2.13. Дубликаты бланков Благодарственного письма, Благодарности, 

Почетной грамоты, Почетного знака «Почетный член профсоюзной организации», 

«Ветеран профсоюзной организации», взамен утраченных или поврежденных, не 

выдаются. 

2.14. В случае утраты или повреждения выданных подтверждающих 

документов к поощрению по заявлению награжденного может быть выдана 

выписка из решения профсоюзного комитета, подтверждающая поощрение. 

 

3. Единовременные поощрительные выплаты членам Профсоюза 

 

3.1. При применении следующих видов поощрений к членам Профсоюза 

производится единовременная выплата: 

3.1.1. при объявлении Благодарности – в размере 5 000 (пять тысяч) рублей; 

3.1.2. при награждении Почетной грамотой – в размере 10 000 (десять тысяч) 

рублей; 

3.1.3. при присвоении звания «Почетный член профсоюзной организации» – 

в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей; 
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3.1.4. при награждении Почетным знаком «Ветеран профсоюзной 

организации» – в размере 20 000 (двадцати тысяч) рублей. 

3.1.5. по основанию, предусмотренному пунктом 2.10.1 настоящего 

Положения – в размере 5 000 (пять тысяч) рублей;  

3.1.6. по основанию, предусмотренному пунктом 2.10.2 настоящего 

Положения – в размере 5 000 (пять тысяч) рублей. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Единовременные поощрительные выплаты членам Профсоюза 

производятся из средств Профсоюза. 

4.2. Профсоюзный комитет осуществляет учет сведений о поощрении 

(награждении) членов Профсоюза. 

4.3. Ответственность за ведение учета поощрений (награждений) 

возлагается на заместителя председателя профсоюзного комитета либо члена 

профсоюзного комитета, уполномоченного (назначенного) председателем 

профсоюзного комитета. 

4.4. Расходы Профсоюза по выплате единовременных поощрительных 

выплат членам Профсоюза за активное участие в организации и проведении 

торжественных, спортивно-оздоровительных, культурно-массовых мероприятиях 

могут быть компенсированы работодателем по представлению профсоюзного 

комитета. 


